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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ІНКЛЮЗИВНИЙ ЦЕНТР  

«ІНКЛЮЗИВНИЙ ХАБ "ПРОСТІР ДІЇ"» 

ВОЛИНСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ЛЕСІ 

УКРАЇНКИ 

 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Навчальний інклюзивний центр «Інклюзивний ХАБ "Простір дії"» (далі 

– ХАБ) є структурним підрозділом Волинського національного університету 

імені Лесі Українки (далі – Університет). 

Повна назва українською мовою – Навчальний інклюзивний центр 

«Інклюзивний ХАБ "Простір дії"» Волинського національного університету 

імені Лесі Українки. 

Скорочена назва українською мовою – Інклюзивний ХАБ "Простір дії" 

ВНУ імені Лесі Українки. 

Повна назва англійською мовою – Lesya Ukrainka Volyn National University 

«Inclusion HUB Action Space» 

Скорочена назва англійською мовою – The VNU Inclusion HUB Action 

Space. 



2. Положення укладено з метою визначення мети діяльності та завдань 

ХАБу, його структури та порядку організації роботи, функціонального 

призначення, засад фінансово-господарської діяльності, порядку взаємодії з 

іншими структурними підрозділами Університету у сферах, що випливають із 

мети та видів діяльності ХАБу. 

3. У своїй діяльності ХАБ керується: Конституцією України, чинним 

законодавством України, нормативними документами Міністерства освіти та 

науки України, Статутом Волинського національного університету імені Лесі 

Українки, Правилами внутрішнього розпорядку Університету та цим 

Положенням. 

4. ХАБ співпрацює зі структурними підрозділами Університету та 

громадськими організаціями, органами місцевого самоврядування, фізичними 

та юридичними особами з питань організації й проведення навчальних заходів, 

в т. ч., але не обмежуючись: короткострокових навчальних курсів, освітніх 

програм (тренінгів, семінарів, лекцій), конференцій, круглих столів, 

презентацій, майстер-класів, тематичних зустрічей, інтелектуально-

просвітницьких заходів (театральних перформансів, клубів), орієнтованих на 

розвиток та підвищення кваліфікаційних та професійних вмінь і навичок 

студентів та викладачів в сфері інклюзії, соціалізації осіб з інвалідністю через 

мистецькі практики. 

 

ІI. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 

ТА КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ХАБУ 

1. Керівництво роботою ХАБу здійснює директор, який призначається та 

звільняється з посади наказом ректора Університету. 

2. Функціонування ХАБу забезпечується його керівником та іншими 

особами (студентів, аспірантів, науково-педагогічних та адміністративних 

працівників інших структурних підрозділів Університету, фахівців третіх 

організацій та/або приватних і юридичних осіб) на волонтерських засадах, за 

сумісництвом або шляхом укладання цивільно-правових угод.  



3. Посадові обов’язки працівників ХАБу визначаються його директором.  

4. ХАБ підпорядковується ректорові Університету. Координацію 

діяльності здійснює ХАБу здійснює проректор з навчальної роботи та 

рекрутації.  

 

ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ХАБУ 

 

1. Мета діяльності ХАБу – реалізація права рівного доступу до культурних 

ресурсів та рівних можливостей для особистісного розвитку та самореалізації 

для всіх громадян, незалежно від їх особливостей та забезпечення формування 

європейських цінностей громадянського суспільства; запровадження принципів 

інклюзивної мистецької освіти та підвищення освітньо-мистецьких 

компетенцій професійного середовища для роботи з інклюзивними 

аудиторіями; встановлення та розвитку відносин з місцевою громадою, 

громадськими організаціями, органами влади, науково-освітніми установами, 

бізнес-структурами, тощо для підвищення рівня обізнаності в сфері інклюзії.  

2. Завданнями діяльності ХАБу є: 

– сприяння розвитку громадянського суспільства, активної участі громадян у  

культурній, спортивній, соціальній сферах життя своїх територіальних громад 

та держави в цілому; 

– проведення інформаційно-просвітницьких  кампаній для населення, у тому 

числі серед студентства, соціально незахищених груп населення, щодо прав 

людей, протидії різним формам дискримінації, можливостей місцевої 

демократії, інструментів громадянського впливу та інклюзії; 

– розробка програм та проектів, участь у міжнародних громадських проектах, 

направлених на виконання мети та завдань ХАБу; 

– організація діяльності інклюзивних мистецьких студій та клубів на базі 

ХАБу; 

– організація та проведення навчальних заходів (зустрічі, круглі столи тощо 

спеціалістів з іноземних країн, галузей, професій або установ, організацій для 



обміну знаннями і досвідом; вивчення успішного зарубіжного досвіду та 

адаптація його до українських реалій; промоція нових альтернативних методів 

роботи з дітьми/молодими людьми з інвалідністю);  

– комунікації між соціальним сектором та бізнес-спільнотою для сумісної 

роботи над вирішенням проблем соціально вразливих категорій осіб та їх 

соціалізації; 

– організація та проведення освітніх заходів (тренінги, курси, заняття у 

гуртках, факультативи, семінари, практикуми, зимові та літні школи різної 

спрямованості, воркшопи тощо); 

– представництво, реалізація i захист законних соціальних, економічних, 

культурних, професійних інтересів Університету у сфері інклюзії; сприяння 

розвитку громадянського суспільства, зростанню правової культури, 

підвищенню громадянської свідомості, активності громадян та інклюзії; 

– популяризація діяльності Університету у сфері інклюзії на місцевому, 

регіональному, загальнодержавному та міжнародному рівнях. 

 

IV. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ХАБУ 

1. ХАБ має в своєму розпорядженні приміщення (для реалізації мети та 

здійснення завдань, передбачених положенням) за адресою: м. Луцьк, вул. 

Винниченка 30а (навчальний корпус Н), хол. 

2. ХАБ має право у встановленому порядку використовувати матеріально-

технічну базу та обладнання інших структурних підрозділів Університету. 

3. ХАБ може мати логотип, печатку, штампи з власним найменуванням. 

 

V. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. ХАБ створюється, реорганізується або ліквідується рішенням Вченої 

ради Університету. 

2. Положення про ХАБ затверджується рішенням Вченої ради 

Університету.  


